En sokares guide till andligheten

Varningstecken gillande andliga organisationer

Stora kostnader

Se upp om det kostar vildigt mycket pengar, om pengar verkar vara i stort
fokus, om du ofta efterfragas eller tvingas betala donationer”. Var 4 _
medveten om att det i motsats finns organisationer som fungerar helt enligt »
givoprincipen, alltsd baseras helt pa frivilliga gdvor, utan tvang, och detta

ar ett bra ideal for andlighet.

Personkult »
Att alltfor mycket fokus laggs pa en viss ledare eller person. Att det blir en
personkult.

"Vi ir den enda sanna vigen!"

En tradition eller vig som pastar sig vara ”den enda végen till upplysning” eller pa annat sett gor sig
till den enda, unika metoden bor man vara skeptisk till. Detta leder latt till ett sorts kultbeteende dir
alla andra ses som mindre virda eller daraktiga. Det kan ocksa leda till att man luras att skénka bort
alltfor mycket av sina tillgangar dit eller att man avskérmas frén den 6vriga virlden (detta skall
dock inte forvéxlas med att dka pé retreat eller vélja att praktisera intensivt i en serids organisation
vilket rekommenderas starkt).

Viilja en lirare

Sjalvlard lirare/guru

Se upp for larare eller gurus som inte verkar ha ndgon formell utbildning eller tréning inom nagon
etablerad tradition. Det &r forvisso inget krav att vara en del av en etablerad tradition for att nd hoga
nivaer av andlig utveckling men inom de etablerade traditionerna finns det ménga
sdkerhetsmekanismer som ser till att en person inte utnyttjar sina elever eller ljuger om sina
uppnéenden.

Lérare eller vin?

Om man lyckas hitta en person man finner vara en inspirationskélla och verkar ha ndgot viktigt att
lara ut s& forsok att inte se den personen som nagon som bor avgudas eller glorifieras alltfor
mycket. En viss respekt &r pd sin plats men se personen som en andlig vén som du kan ldra dig
saker av. Inte som en person som du tvunget maste folja minsta vink fran. Detta gor att man slipper
forsvara den personens eventuella brister och man kan utveckla en storre sjdlvstindighet.

Lirare med sexuellt forhallande till elev

Om ldraren har forhallanden med sina elever sexuellt sett dr det rekommenderat att [dimna
organisationen. Ett sidant forhdllande kan skapa favoritism inom gruppen och tvivel géllande
lararens motiv till att 14ra ut. En stimning som bidrar till ryktesspridning och att fokus dras ifrén det
andliga utdvandet.

Du kan byta lirare! r

Glom inte bort att du kan byta larare néar och om du vill! )
Vind "



En ldrare bor vara moralisk

Personen bor ha hog moral och folja principer eller regler. Annars ar det stor risk att du blir
besviken och ger upp den andliga vigen helt. Att bli ”brand” pa detta sétt dr ett vanligt fenomen dé
en larare inte lever upp till de krav som bdér stéllas pa en person som kallar sig lédrare.

Kolla upp

Rykte och kritik

Kolla upp organisationen och dess rykte. Kan man hitta information pé Internet?
Finns det allvarlig kritik riktad mot organisationen? Finns det ndgon avhoppare
som kan beritta sin sida av historien? Alla organisationer har dess kritiker, detta &r
1 stort sett oundvikligt, men att granskande undersoka hur allvarlig kritiken &r och
hur mycket kritik det finns kan vara av storsta vikt innan man ger sig in i en
organisation. Detta kan bespara en mycket lidande ldngre fram d& man kanske
inser vad organisationen verkligen &r.

Tillats kritik?
Se upp for traditioner som inte tillater skiarskadning eller kritik av sin egen organisation och filosofi.

Vanliga misstag

Skapa en egen religion

Varning for att blanda ihop olika traditioner i ett forsok att skapa ’en egen andlig vag” eller en
“egen tradition/religion”. Nagot mycket vanligt ndr man soker i den andliga vérlden é&r att plocka
ndgra tekniker eller asikter fran en tradition och ta ndgra andra frin en annan tradition. Detta kan
verka mycket lockande och framsta som ndgot mycket hedervért men i praktiken leder det oftast
endast till tvivel och osdkerhet om vad man ska gora eller folja. Forsok hitta nagot som passar dig
bra d&ven om du kanske inte hdller med om 100% av alla idéer. Hitta och utveckla en stabil grund 1
en tradition och dd kan man senare spendera tid att ldsa om andra traditioner utan att skapa alltfor
mycket tvivel hos en sjélv.

Overdriven skepsis

Man maste ocksa inse att det &r mycket liten chans (om ens mojligt) att hitta en perfekt organisation
eller andlig vdag. Det &r att leta efter perfektion 1 en vérld av ofullkomlighet. Sa trots att det ar bra att
vara skeptisk och granskande sé fir man inte lata detta ga for langt sa det leder till cynism och
uppgivenhet.

Ge inte upp for snabbt!

Man maste inse att det kan ta lite tid innan en teknik eller metod ger resultat. De flesta andliga vagar
ar inte en “snabb-fix”’ utan det kan ta ndgra timmar innan man inser om denna traditionen eller
metoden &r ritt eller bra for en sjdlv. Ett tips dr att ge en metod cirka 40 timmars effektiv tid innan
man ger upp den.

Idé och text av Dietmar Dh. Krohnert och Tobias Heed, 2011.
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